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Spettabile 

Comune di Napoli 

Direzione Generale 

  

   

Oggetto:  Indagine esplorativa del mercato volta all’affidamento del servizio di copertura assicurativa 

Responsabilità Patrimoniale dell’Ente  

  

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE E CONDIZIONI ECONOMICHE  

  

Il/la sottoscritto/a …………………………………….. nato a   ……….(………) il  …./……/……     

in qualità di   ……………………………………………. della ditta 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

C.F………………………..P. IVA ……………………………… con sede legale in 

…………………………………………………………………………………….. 

numero di iscrizione al registro imprese C.C.I.A.A.   ……………………………………   

telefono…………………….fax   …………………………….. cellulare ………………………………………… 

e-mail certificata  …………………………………………e-mail …………………………  

 

 

valendosi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni penali e delle 

conseguenze previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. medesimo per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, 

sotto la propria responsabilità: 

   

DICHIARA  

1. di non trovarsi in nessuna delle cause di esclusione previste dall’articolo 80 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. (In   

caso affermativo, descrivere la fattispecie); 

2. di non aver violato, per quanto di sua conoscenza, obblighi applicabili in materia di salute e sicurezza sul 

lavoro, di diritto ambientale, sociale e del lavoro, di cui all’articolo 80, comma 5, lett. a), del Codice; 

3. di non trovarsi in una delle situazioni oppure è sottoposto a un procedimento per l’accertamento di una 

delle situazioni previste dall’articolo 80, comma 5, lett. b), del Codice. (In caso affermativo, descrivere 

la fattispecie e indicare gli estremi del provvedimento); 

4. di aver soddisfatto tutti gli obblighi relativi al pagamento di imposte, tasse e contributi previdenziali, sia 

nel paese dove è stabilito sia nello Stato membro dell'amministrazione aggiudicatrice o dell'ente 

aggiudicatore, se diverso dal paese di stabilimento. (Indicare gli estremi (sede dell’Agenzia delle 

Entrate/ posizione contributiva) al fine di poter effettuare le verifiche da parte della stazione 

appaltante); 

5. di aver ottemperato o che ottempererà ai suoi obblighi, pagando o impegnandosi in modo vincolante a 

pagare le imposte, le tasse o i contributi previdenziali dovuti, compresi eventuali interessi o multe, avendo 

effettuato il pagamento o formalizzato l’impegno prima della scadenza del termine per la presentazione 

della domanda (In caso affermativo, fornire informazioni dettagliate); 

6. di non essersi reso colpevole di gravi illeciti professionali di cui all’art. 80 comma 5 lett. c) del Codice 

(In caso affermativo, fornire informazioni dettagliate, specificando la tipologia di illecito); 

7. di non aver tentato di influenzare indebitamente il processo decisionale della stazione appaltante o di 

ottenere informazioni riservate a fini di proprio vantaggio oppure ha fornito, anche per negligenza, 

informazioni false o fuorvianti suscettibili di influenzare le decisioni sull'esclusione, la selezione o 

l'aggiudicazione, ovvero ha omesso le informazioni dovute ai fini del corretto svolgimento della procedura 

di selezione (art. 80 comma 5 lett. c bis)  (In caso affermativo, descrivere la fattispecie); 

8. di non aver dimostrato significative o persistenti carenze nell'esecuzione di un precedente contratto di 

appalto o di concessione che ne hanno causato la risoluzione per inadempimento ovvero la condanna al 

risarcimento del danno o altre sanzioni comparabili (art. 80 comma 5 lett. c ter). (In caso affermativo, 

descrivere la fattispecie, indicando tutti gli elementi utili per una corretta valutazione da parte della 

stazione appaltante); 

9. di non essere a conoscenza di qualsiasi conflitto di interessi legato alla sua partecipazione alla presente 

procedura; 

10. di non essere stato soggetto alla sanzione interdittiva di cui all'articolo 9, comma 2, lettera c) del decreto 

legislativo 8 giugno 2001, n. 231 o ad altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica 

amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all'articolo 14 del decreto legislativo 9 aprile 

2008, n. 81. (Articolo 80, comma 5, lettera f); 
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11. di non avere presentato nella procedura in corso e negli affidamenti di subappalti documentazione o 

dichiarazioni non veritiere (Articolo 80, comma 5, lettera f-bis); 

12. di non essere iscritto nel casellario informatico tenuto dall'Osservatorio dell'ANAC per aver presentato 

false dichiarazioni o falsa documentazione nelle procedure di gara e negli affidamenti di subappalti. Il 

motivo di esclusione perdura fino a quando opera l'iscrizione nel casellario informatico (Articolo 80, 

comma 5, lettera f-ter); 

13. di non essere iscritto nel casellario informatico tenuto dall'Osservatorio dell'ANAC per aver presentato 

false dichiarazioni o falsa documentazione ai fini del rilascio dell'attestazione di qualificazione, per il 

periodo durante il quale perdura l'iscrizione (Articolo 80, comma 5, lettera g); 

14. di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria di cui all'articolo 17 della legge 19 marzo 1990, n. 

55 (In caso affermativo, indicare la data dell’accertamento definitivo e l’autorità o organismo di 

emanazione); 

15. di non essere stato vittima dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 e 629 del codice penale aggravati ai 

sensi dell'articolo 7 del decreto-legge 13 maggio 1991, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 

12 luglio 1991, n. 203 (Articolo 80, comma 5, lettera h); 

16. di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di cui alla legge 12 marzo 

1999, n. 68 (Articolo 80, comma 5, lettera i). (Nel caso in cui l’operatore non è tenuto alla disciplina 

legge 68/1999 indicare le motivazioni: numero dipendenti e/o altro…); 

17. di non trovarsi nella condizione prevista dall’art. 53 comma 16-ter del D.Lgs. 165/2001 (pantouflage o 

revolving door) in quanto ha concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e, comunque, ha 

attribuito incarichi ad ex dipendenti della stazione appaltante che hanno cessato il loro rapporto di lavoro 

da meno di tre anni e che negli ultimi tre anni di servizio hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali 

per conto della stessa stazione appaltante nei confronti del medesimo operatore economico; 

18. che i soggetti di cui all’art. 80, comma 3, del Codice non sono stati condannati con sentenza definitiva o 

decreto penale di condanna divenuto irrevocabile o sentenza di applicazione della pena richiesta ai sensi 

dell’articolo 444 del Codice di procedura penale per uno dei motivi indicati sopra con sentenza 

pronunciata non più di cinque anni fa o, indipendentemente dalla data della sentenza, in seguito alla quale 

sia ancora applicabile un periodo di esclusione stabilito direttamente nella sentenza ovvero desumibile ai 

sensi dell’art. 80 comma 10. (In caso affermativo, descrivere la fattispecie); 

19. che non sussistono  a carico dei soggetti, di cui all’art. 80, comma 3 del Codice, cause di decadenza, di 

sospensione o di divieto previste dall'articolo 67 del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159 o di un 

tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all'articolo 84, comma 4, del medesimo decreto, fermo restando 

quanto previsto dagli articoli 88, comma 4-bis, e 92, commi 2 e 3, del decreto legislativo 6 settembre 

2011, n. 159, con riferimento rispettivamente alle comunicazioni antimafia e alle informazioni antimafia 

(Articolo 80, comma 2, del Codice); 

20. di essere in possesso dell’autorizzazione degli organi competenti all’esercizio delle assicurazioni private, 

con riferimento al ramo oggetto dell’offerta in base al d.lgs. n. 209/2005 e ss.mm.ii.; possono partecipare 

anche concorrenti appartenenti a Stati membri dell’Unione Europea, purché sussistano le condizioni 

richieste dalla vigente normativa per l’esercizio dell’attività assicurativa in regime di libera prestazione di 

servizi nel territorio della Stato italiano, in possesso dei prescritti requisiti minimi di partecipazione; 

21. di essere disponibile ad eseguire il servizio in oggetto alle condizioni minime contenute nell’avviso della 

preliminare indagine di mercato e al relativo capitolato tecnico di polizza Responsabilità Patrimoniale 

dell’Ente.    

22. di essere a conoscenza e di accettare, ai sensi dell'art. 52 della L.R. 3/2007, l'obbligo di attuare in favore 

dei propri dipendenti e/o collaboratori condizioni economiche e contrattuali non inferiori a quelle risultanti 

dal contratto collettivo nazionale di lavoro di categoria, nonché di essere a conoscenza del vincolo per la 

stazione appaltante di subordinare l'affidamento ed i pagamenti alla verifica del DURC; 

23. che il prezzo offerto tiene conto degli oneri previsti dall'osservanza delle norme per la sicurezza fisica dei 

lavoratori e del costo del lavoro, così come previsto dalla Legge 327/2000 nonché degli obblighi in 

materia di sicurezza e della condizione di lavoro con particolare riferimento al D.Lgs. 81/08 e s.m.i; 

24. di essere a conoscenza delle norme in materia antimafia di cui alla Legge 136/2010 e s.m.i., al D.L. 

187/2010 e s.m.i. ed al D.Lgs. 159/2011 e s.m.i. 

25. di impegnarsi a rispettare gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari ex Legge 136/2010 e s.m.i.; 

26. l'impegno a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione intervenuta negli organi societari; 

27. di essere a conoscenza e di accettare le condizioni richiamate dal Documento Unico di Programmazione 

2018/2020 del Comune di Napoli, c.d. Programma 100 della Relazione Previsionale e Programmatica (per 

cui l'aggiudicazione è subordinata all'iscrizione nell'anagrafe dei contribuenti, ove dovuta, ed alla verifica 

dei pagamenti dei tributi locali IMU, Tarsu e Tosap/Cosap), pubblicato sul sito del Comune di Napoli 

all'indirizzo: www.comune.napoli.it/risorsestrategiche; 
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28. di essere a conoscenza dell'obbligo di osservanza del Codice di Comportamento adottato dall'Ente con 

Deliberazione di G.C. 254 del 24/4/14 e s.m.i approvata con Deliberazione di G.C. n. 217 del 29/04/2017, 

che, all'art. 2 comma 3, dispone l'applicazione del Codice anche alle imprese fornitrici di beni e servizi o 

che realizzano opere in favore del Comune di Napoli; attesta, ai sensi dell'art. 17 comma 5 del predetto 

Codice di Comportamento, di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque 

di non aver attribuito incarichi a dipendenti di codesta amministrazione comunale, anche non più in 

servizio, che negli ultimi tre anni abbiano esercitato poteri istruttori, autoritativi o negoziali per conto 

dell'amministrazione comunale in procedimenti in cui la controparte sia stata interessata; si impegna 

altresì a non conferire tali incarichi per l'intera durata del contratto, consapevole delle conseguenze 

previste dall'art. 53 comma 16/ter del Dlgs 165/2001. N.B. - Le sanzioni applicabili all'impresa affidataria 

in caso di violazione di quanto disposto dal Codice di Comportamento sono stabilite all'art. 20 c.7 di detto 

Codice. In caso di gravi e reiterate violazioni delle suddette disposizioni il presente contratto sarà 

unilateralmente risolto dall’Amministrazione; 

29. di essere informato, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, 

che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito 

della presente gara, nonché dell’esistenza dei diritti di cui all’articolo 7 del medesimo decreto legislativo. 

 

Pertanto, 

OFFRE  

  

Premio annuo imponibile €  

Imposte  €  

TOTALE PREMIO ANNUO LORDO (*)  

  

€ ____________________________cifre  

€ ____________________________lettere  

    

conseguente ai seguenti conteggi di premio annuo lordo: 
 

Soggetti (Amministratori e Dipendenti) per il cui operato è prestata 

l’assicurazione nell’interesse esclusivo del Contraente 

n. Premio annuo lordo 

unitario  

Premio annuo lordo 

complessivo  

Sindaco 1 euro  euro     

Vice Sindaco/Assessore 1 euro  euro     

Assessori 10 euro  euro     

Direttore Generale  1 euro  euro     

Capo di Gabinetto 1 euro  euro     

Direttore Operativo Amministrativo 1 euro  euro     

Direttore Operativo Tecnico 1 euro  euro     

Segretario Generale 1 euro  euro     

Dirigenti Amministrativi Responsabili di Dipartimento  

( di cui il Comandante della Polizia Locale )  

4 euro  euro     

Dirigente Legale Responsabile di Dipartimento 1 euro  euro     

Dirigenti Amministrativi Responsabili di Area 14 euro  euro     

Dirigenti Amministrativi Responsabili di Area 

( Direttori di Municipalità ) 

10 euro  euro     

Dirigenti Tecnici Responsabili di Area  8 euro  euro     

Dirigente Informatico Responsabile di Area  1 euro  euro     

 

Premio annuo lordo anticipato 

   

euro  
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 IL DICHIARANTE Luogo e data:       

  

    
N.B. Allegare alla dichiarazione:  

1 – Fotocopia non autenticata di un documento di identità del dichiarante in corso di validità  
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